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SUPERANDO A INFI.AQAO DE 4,18% APONTADA PELO INPC-IBGE, CONSEGUIMOS REAJUSTE DE
4,8% NOS SALARIOS E 7, 32% NO 'I'ICKE'I'-AI.IMENTAGAO 0 QUE DA UMA CORREQAO MEDIA
DE 5,32%. TODAS AS CLAUSULAS SOCIAIS DA CCT ESTAO MANTIDAS ATE 31/DEZ/2027

legando previsdo de turbulento cenario

politico e econémico em 2026 (elei¢cdes

nos estados e para presidente da repu-
blica/inicio da implementagdo da reforma
fiscal elaborada pelo governo e aprovada no
congresso nacional no final de 2025), e dos
ganhos obtidos por nossa categoria em 2025,
com destaque para o ticket-alimentagdo no
139, prémio de assiduidade e o plano odon-
toldgico e de medicina a distancia, o sindicato
patronal endureceu na mesa de negociagao
este ano.

NAO QUERIAM AVANCAR NOS INDICES

DE REAJUSTE E AINDA PRETENDIAM
RETIRAR CONQUISTAS DA CATEGORIA:

Desde o inicio travamos intensas discus-
sdes com a comissdo de negociacdo patronal,
para combatermos a intransigéncia deles.
Vejam o que queriam nas primeiras rodadas
de negociagao:

1. Reajuste so6 pela inflagdo:

Conceder apenas a inflagdo (4,18%) nos
salarios e RS 2,00 no ticket-alimentacéo;

2. Congelamento do prémio

assidvidade e do ticket
alimentacéo do 13°:

Manter os valores do ticket-alimentacao
no 132 e do prémio assiduidade nos patama-
res pagos em 2025 (RS 615,00 e RS 80,00);

3. Restringir o tempo de cobertura
do seguro de vida:

Alterar o tempo de cobertura do seguro

de vida, que sempre foi integral, para parcial.
As empresas passariam a oferecer cobertura
de seguro somente para sinistros ocorridos
durante o trabalho e no tempo estimado por
eles para o trajeto casa-trabalho-casa (02
horas antes e duas apds o plantdo).

4. Reciclagem sob responsabilida-

de do vigilante:

areciclagem hoje sob responsabilidade e
controle da empresa, passaria para a respon-
sabilidade do vigilante. Isto afetaria toda a ca-
tegoria, inclusive quem reside em localidades
onde ndo ha academia de formagdo

Orgumzuguo € unido para resistir e

conquistar:

A resisténcia da diretoria do sindicato
na mesa de negocia¢do, sustentada pelo
consciente apoio dos companheiros que
participaram do processo comparecendo as
assembleias em todo o estado, para avaliar e
votar cada contraproposta, venceu a barreira
patronal, resultando na conquista do reajuste
salarial e das demais verbas (adicional de pe-
riculosidade, prémio assiduidade e variaveis)
no percentual de 4,80%, reajuste de 7,32%
no ticket-alimentacao, elevando o valor uni-
tario para RS 44,00, incidindo sobre o ticket
mensal e o ticket a ser pago no 132/2026,
e mais: impediu que retirassem direitos da
categoria consagrados na convengao coletiva.
Esses indices, aplicados de forma diferenciada,
no que denominamos de ganhos tributados
e nao tributados, resultaram em aumento
médio total de 5,32%, superando a inflagdo
de 4,18% apontada pelo (INPC/IBGE) entre de-

zembro/2024 e novembro/2025, periodo de
apuracgdo para a nossa data-base. O reajuste
de salario e ticket-alimentagado é retroativo a
janeiro/2026.

Conseguimos gratificaciio de 10%
para o Vigilante Lider

Havia reclamagdes de companheiros que
eram responsaveis por receber documentos
e desempenhar responsabilidades de lideres,
geralmente em postos com efetivo numeroso
e também no interior do estado, sem ganhar
nada por isso. Agora, o vigilante quando
for designado pela empresa para ser Lider,
receberd gratificacdo de 10% sobre o piso
enquanto estiver desempenhando a fungdo.

Padronizagéio dos calculos para evi-
tar distor¢oes interpretativas

Conseguimos instituir na nova CCT,
memoria de calculo com férmulas orienta-
tivas para padronizar a apuracado dos direi-
tos. A medida impede que interpretagdes
equivocadas resultem em pagamentos a
menor e assegura que os valores previstos
sejam aplicados corretamente. Com esse
padrdo oficial, o trabalhador ganha uma
ferramenta de controle para conferir seu
contracheque com total transparéncia e
seguranca.

0 martelo foi batido pela
assembleia geral de 21 e 22/01/26,

onde compareceram
454 trabalhadores (as):

Realizada em Belém e nas subsedes de
Abaetetuba, Altamira, Castanhal, Itaituba, Ma-

raba, Santarém e Tucurui, compareceram as
sessOes 454 trabalhadores da nossa categoria.
Ao analisarem os 02 itens da contraproposta,
os presentes deram os seguintes vereditos:
(410 votaram aprovando o primeiro item -
14 votaram aprovando o segundo item - 27
votaram pela rejei¢do dos dois itens - 03 se
abstiveram).

Considero vitoriosa nossa luta na
data-base/2026, ndo somente pelo que
conquistamos este ano, mas também pela
manuteng¢do das conquistas passadas. Na
convencao coletiva, ha cldusulas que vém
desde a organizag¢ao do sindicato ha 40
anos, como a que estabelece os valores
do seguro de vida e cobertura em tempo
integral. Desde o inicio da minha gestdo,
na presidéncia do Sindivipa, tenho man-
tido o compromisso com a categoria no
sentido de ndo permitir a supressao dessas
conquistas. E salutar o anseio por maiores
avangos, porém, precisamos entender que
as batalhas travadas pelo sindicato devem
ser lutadas presencialmente (ndo em redes
sociais) por todos os integrantes da nossa
categoria.

Logo mais, em meados deste ano, inicia-
remos a luta pela data-base 2027. Precisamos
nos conscientizar, nos organizar e enfrentar, se
quisermos manter nossos direitos e ampliar
nossas conquistas.

Com fé em Deus, unidade e organizacao,
seguimos firmes na defesa dos interesses da
nossa categoria.

Robival Maia - Presidente

REAJUSTE NAO E AUTOMATICO: A LUTA DO SINDIVIPA E A SUA UNICA GARANTIA!

ros no dia a dia: “Se a inflagdao subiu, o

meu saldrio tem que subir igual” ou “Se
o saldrio-minimo teve um aumento maior
que a inflagcdo, o meu também deveria ter o
mesmo percentual”. Mas a realidade juridica
é diferente: a Lein210.192/2001 acabou com
acorre¢do automatica. O aumento de saldrio
no Brasil, para trabalhadores com remune-
racdo superior ao valor do saldrio-minimo,
depende exclusivamente da livre negociacao.
Além disso, a Constituicdo Federal (Art. 79,
IV) proibe vincular o saldrio-minimo para
qualquer fim. Isso significa que o percentual
de aumento dado pelo governo ao minimo
nacional ndo se aplica automaticamente aos
saldrios da nossa categoria, por estarem
acima desse patamar.

Ecomum ouvirmos de alguns companhei-

Se o sindicato laboral ndo provocar o
sindicato patronal para a negociagao, as em-
presas ndo tém obrigacdo legal de conceder
reajuste ou qualquer beneficio. Foi justamente
essa provocagdo que garantiu os resultados
desta data-base: o indice médio de 5,32%
alcangado pelo Sindicato assegura o poder de

compra da categoria com um ganho real de
1,14% acima da inflagdo.

Agora, confira como essa conquista

se transforma em valores reais no
seu contracheque:

Tomando por base o piso salarial do vigi-
lante, ele subiu para RS 1.901,96, que somado
aos 30% de adicional de periculosidade (RS
570,58), totaliza RS 2.472,55. Este montante
é a base oficial para calcular sua Hora Normal,
Horas Extras, Adicional Noturno, Hora Notur-
na Reduzida, Intrajornadas e o Pagamento
em dobro no dia 25 de maio (Dia do Vigilante
do Pard).

Ticket alimentac¢do mensal

Elevamos o valor didrio para RS 44,00.
Isso garante RS 660,00 para quem faz 15
plantées e RS 968,00 para quem faz 22
plantdes. A participagdo do trabalhador
(PAT) permanece com desconto minimo
de 1%.

Ticket no 13°, vitoria historica
mantida e ampliada

O beneficio recebeu um acréscimo de RS
45,00, subindo para RS 660,00 (pago até 20 de
dezembro). E um félego financeiro garantido
para o seu final de ano.

Gratificagdo de 10% do piso salarial para
quem for designado para a fungdo de lideran-
¢a, enquanto durar o exercicio da atividade
— éxito alcangado nesta data-base de 2026.

E preciso olhar atentamente para o
conjunto da obra

E fundamental entender que o resultado
da nossa luta reflete em todas as rubricas do
contracheque e soma no seu rendimento total.
Veja o exemplo real calculando 15 plantées do
vigilante em hordrio noturno: Somando o Sald-
rio-Base + Periculosidade + Verbas de Plantdo
(Prémio Assiduidade, 15h Intrajornada, 120h
Adicional Noturno e 15h Hora Noturna Redu-

zida) + DSR + Ticket Mensal, sem considerar
o Ticket no 139, o rendimento bruto passou
para: RS 4.188,87. Isso demonstra o impacto
direto da negociag¢éio no fortalecimento da
sua renda.

Plano de beneficios:

valor atualizado com custo zero: Vale
destacar que o Plano de Beneficios Assistenciais
(Clausula 252) também foi atualizado, passando
de RS 28,90 para RS 30,11 por trabalhador. O
montante reajustado, pago integralmente pe-
las empresas, assegura a manutengdo do Pla-
no Odontoldgico e da Telemedicina, mantendo
0 servigo com custo zero para a categoria.

Conclusdo: a CCT é o seu Unico
escudo!

O resultado de 2026 mostra que, jun-
tos, conseguimos romper barreiras e avan-
car. Como a lei ndo dd aumento sozinha,
o unico documento que obriga o patrdo a
pagar esses valores é a nossa Conveng¢éo
Coletiva de Trabalho (CCT).
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TABELA SALARIAL CONSTANTE NO ANEXO | DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027, REGISTRADA NO
MTE, SOB O N° PA000054/2026, MR 006854/2026, PROCESSO N° 13620.200439/2026-22

TABELA DE PISOS SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2026 a 31.12.2026

TOTAL DO PISO
1 PISOS | R uLo. | SALARIL+AD. [ FmBAE | HoRA | B A CoM | DIADO VIGILANTE - PAGAVENTO
SALARIAIS 9" | PERICULOSIDADE N0 | NORMAL A : INDENIZATORIO / HORA
SIDADE (30,0%) T (20,0%) 50% 50%
TECNICO EM SEGURANCA
| | PATRIMONIAL FLORESTAL | RS 963653 | RS 289096 R$ 12,527 49 R$1139 | R$5694 | RS 8541 RS 102,50 RS 113,89
SUPERVISOR DE
I | SEGURANGAFLORESTAL | RS624043 | RS 187213 R$ 8.112,56 R$738 | R$3688 | RS5531 RS 66,38 R$ 73.75
i |INSPETORDESEGURANCA | ¢ 435440 | R$1.306,32 R$ 5.660,72 R$515 | R$2573 | R$38,60 R$ 46,31 R$ 51.46
FLORESTAL
GUARDA FLORESTAL,
V | GILANTEFLORESTAL | R8313180 |  R8 93945 RS 4.070,95 R$370 | R$1850 | R$27.76 RS 33,31 R$ 37,01
CHEFE DE OPERAGOES E
V| SUPERVISOR R$287323 |  R$ 86197 R$ 3.735.20 R$340 | R$1698 | R$2547 R$ 30,56 RS 33.96
VI | INSPETOR E FISCAL R$ 275658 |  R$ 82697 RS 3.583 55 R$326 | R$1629 | R$2443 R$ 29.32 R$ 32,58
ENCARREGADO DE
VI | Ve ANGIe R$ 267086 |  R$80126 R$ 3.472,12 R$316 | R$1578 | R$2367 RS 28,41 R$ 31,56
Vil ‘é':é'ﬁl"llgE AlletldinE R$ 1.901.96 R$ 570,59 R$ 247255 R$225 | R§11.24 | RS 16,86 R$ 20,23 R$ 22.48

MEMORIA DE CALCULO DA TABELA SALARIAL (Cl. 5°/€CCT-2026)
Hora Normal: (Saldrio Base + 30%) + 220.; HE Diurna: [(Saldrio Base + 30%) + 220] x 1,5.; HE Noturna: [(Saldrio Base + 30%) ~ 220] x 1,5 x 1,2.; Adic. Noturno: [(Saladrio Base
+30%) + 220] x 0,20. Hora em dobro (CL. 932 CCT/2026): Hora Normal x 2 (Natureza Indenizatdria — 25 de maio, dia do vigilante do Pard)
APURACAO MENSAL DE HORAS (NOTURNAS): HE NOT. REDUZIDA (Cl. 672/CCT): 7,5 x (Horas das 22h de um dia ds 05h do seguinte x Noites trabalhadas no més) + 52,5.;
ADIC. NOTURNO (Cl. 158/CCT): (60 + 52,50) x Horas das 22h de um dia as 05h do seguinte x Noites trabalhadas no més
DSR (1/6): Incide sobre Horas Extras e Adicional Noturno. Excecéo: Néo incide sobre horas extras de intervalo intrajornada.

DETALHAMENTO DA REMUNERACAO: As tabelas abaixo utilizam o piso de Vigilante como referéncia. 0s mesmos critérios
aplicam-se a todas as fun¢ées e faixas da tabela geral:

REMUNERACAO MENSAL DO VIGILANTE - NA JORNADA DE 44H SEMANAIS - 8h48m de 2° a 6"feira, com folgas aos sabados e domingos (30d - 8d folgas) - EM 22 DIAS
TRABALHADOS - CONFORME A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

1 - DIREITOS ECONOMICOS

Remuneragcao Homem / Més
Remuneragao | - Valor Unitario | Il - Quantidades
01 (um) Vigilante DIURNO
01 | Salario R$ 1.901,96 1 R$ 1.901,96
02 | Adicional de Periculosidade - 30% R$ 570,59 30% R$ 570,59
03 | Hora Extra DIURNA (Intervalo Intrajornada indenizado acrescido da periculosidade) R$ 16,86 22d R$ 370,92
04 | Prémio Assiduidade R$ 83,84 Més R$ 83,84
Valor total da Remuneragao R$ 2.927,31

2 - DIREITOS SOCIAIS

Discriminagao | - Valor Unitério | Il — Quantidades [l - Total Homem
01 |Va|e/Ticket Alimentacao R$ 44,00 22 R$ 968,00
3 - TOTAL (Remuneragdo + Vale / Ticket Alimentagao) R$ 3.895,31

REMUNERACAO MENSAL DO VIGILANTE - NAS JORNADAS DE 12 X 36 E DE CAMPO - das 07h. as 19h. / das 19h. as 07h - 14 DIAS/NOITES TRABALHADOS - CONFORME A

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

1 - DIREITOS ECONOMICOS
Remuneragiao Homem / Més
~ ... | Il - Quanti-
Remuneragao | - Valor Unitario dades 01 (um) Vigilante | 01 (um) Vigilante

DIURNO NOTURNO
01 | Salario R$ 1.901,96 1 R$ 1.901,96 R$ 1.901,96
02 | Adicional de Periculosidade - 30% R$ 570,59 30% R$ 570,59 R$ 570,59

03 | Intervalo Intrajornada indenizado acrescido da periculosidade (Horario Extraordinario DIURNO) R$ 16,86 14 d R$ 236,04 R$ -
04 | Intervalo Intrajornada indenizado acrescido da periculosidade (Horario Extraordinario NOTURNO) R$ 20,23 14 h R$ - R$ 283,22
05 | Adicional Noturno R$ 2,25 112h R$ - R$ 252,00
06 | Hora noturna reduzida (Hora Extra NOTURNA) R$ 20,23 14 h R$ - R$ 283,22
07 | Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno 1/6 112 h R$ - R$ 42,00
08 | Descanso Semanal Remunerado sobre a Hora noturna reduzida (Hora Extra NOTURNA) 1/6 14 h R$ - R$ 47,20
09 | Prémio Assiduidade R$ 83,84 Més R$ 83,84 R$ 83,84
Valor total da Remuneracao R$ 2.792,43 R$ 3.464,03

2 - DIREITOS SOCIAIS
C Il - Quanti-
Discriminagao | - Valor Unitario dades lIl - Total Homem | IV - Total Homem

01 | Vale / Ticket Alimentag&o R$ 44,00 14 R$ 616,00 R$ 616,00
3 - TOTAL (Remuneragao + Vale / Ticket Alimentagao) R$ 3.408,43 R$ 4.080,03
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REMUNERACAO MENSAL DO VIGILANTE — NAS JORNADAS DE 12 X 36 E DE CAMPO - das 07h. as 19h. / das 19h. as 07h — 15 DIAS/NOITES TRABALHADOS — CONFORME A

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

1 - DIREITOS ECONOMICOS
.
~ s Il - Quanti- — —
Remuneracao I - Valor Unitario dades 01 (um) Vigilante | 01 (um) Vigilante
DIURNO NOTURNO
01 | Salario R$ 1.901,96 1 R$ 1.901,96 R$ 1.901,96
02 | Adicional de Periculosidade - 30% R$ 570,59 30% R$ 570,59 R$ 570,59
03 | Intervalo Intrajornada indenizado acrescido da periculosidade (Horario Extraordinario DIURNOQ) R$ 16,86 15d R$ 252,90 R$ -
04 | Intervalo Intrajornada indenizado acrescido da periculosidade (Horario Extraordinario NOTURNO) R$ 20,23 15h R$ - R$ 303,45
05 | Adicional Noturno R$ 2,25 120 h R$ - R$ 270,00
06 | Hora noturna reduzida (Hora Extra NOTURNA) R$ 20,23 15h R$ - R$ 303,45
07 | Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno 1/6 120 h R$ - R$ 45,00
08 | Descanso Semanal Remunerado sobre a Hora noturna reduzida (Hora Extra NOTURNA) 1/6 15h R$ - R$ 50,58
09 | Prémio Assiduidade R$ 83,84 Més R$ 83,84 R$ 83,84
Valor total da Remuneragao R$ 2.809,29 R$ 3.528,87
2 - DIREITOS SOCIAIS
Discriminagao | - Valor Unitario . -dScLij::ﬁ- Il - Total Homem IV - Total Homem
01 | Vale / Ticket Alimentagdo R$ 44,00 15 R$ 660,00 R$ 660,00
3 - TOTAL (Remuneragao + Vale / Ticket Alimentagao) R$ 3.469,29 R$ 4.188,87

REMUNERACAO MENSAL DO VIGILANTE — NAS JORNADAS DE 12 X 36 E DE CAMPO - das 07h. as 19h. / das 19h. as 07h — 16 DIAS/NOITES TRABALHADOS — CONFORME A

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

1 - DIREITOS ECONOMICOS
.
~ o Il - Quanti- — —
Remuneragao | - Valor Unitario dades 01 (um) Vigilante | 01 (um) Vigilante
DIURNO NOTURNO
01 | Salario R$ 1.901,96 1 R$ 1.901,96 R$ 1.901,96
02 | Adicional de Periculosidade - 30% R$ 570,59 30% R$ 570,59 R$ 570,59
03 | Intervalo Intrajornada indenizado acrescido da periculosidade (Horario Extraordinario DIURNO) R$ 16,86 16 d R$ 269,76 R$ -
04 | Intervalo Intrajornada indenizado acrescido da periculosidade (Horario Extraordinario NOTURNO) R$ 20,23 16 h R$ - R$ 323,68
05 | Adicional Noturno R$ 2,25 128 h R$ - R$ 288,00
06 | Hora noturna reduzida (Hora Extra NOTURNA) R$ 20,23 16 h R$ - R$ 323,68
07 | Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno 1/6 128 h R$ - R$ 48,00
08 | Descanso Semanal Remunerado sobre a Hora noturna reduzida (Hora Extra NOTURNA) 1/6 16 h R$ - R$ 53,95
09 | Prémio Assiduidade R$ 83,84 Més R$ 83,84 R$ 83,84
Valor total da Remuneragéao R$ 2.826,15 R$ 3.593,70
2 - DIREITOS SOCIAIS
Discriminagao | - Valor Unitario I _dgcl;:gti_ Il - Total Homem | IV - Total Homem
01 | Vale / Ticket Alimentacao R$ 44,00 16 R$ 704,00 R$ 704,00
3 - TOTAL (Remuneragao + Vale / Ticket Alimentagao) R$ 3.530,15 R$ 4.297,70

TABELA DO VALOR MENSAL DO SALARIO POR TEMPO PARCIAL - 2026

(PISO SALARIAL + ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30%)

01 HORA

2 HORAS
SEMANAL

3 HORAS
SEMANAL

4 HORAS
SEMANAL

5 HORAS
SEMANAL

6 HORAS
SEMANAL

7 HORAS
SEMANAL

8 HORAS
SEMANAL

9 HORAS
SEMANAL

10 HORAS

aicos SEMANAL

SEMANAL

| | CHEFE DE OPERAGOES E SUPERVISOR R$ 84,89 | R$ 169,78 | R$ 254,67 | R$ 339,56 | R$ 424,45 [ R$ 509,35 | R$ 594,24 | R$ 679,13 | R$ 764,02 | R$ 848,91
Il | INSPETOR E FISCAL R$ 81,44 | R$ 162,89 |R$ 24433 |R$ 32578 | R$ 407,22 |R$ 488,67 |R$ 570,11 [R$ 651,55(R$ 733,00 | R$ 814,44
Ill | ENCARREGADO DE VIGILANCIA R$ 7891 |R$ 15782 |R$ 236,74 |R$ 31565|R$ 394,56 |R$S 473,47 |R$ 552,38| R$ 631,29 | R$ 710,21 | R$ 789,12
IV | VIGILANTE E VIGILANTE ORGANICO R$ 56,19|R$ 112,39 |R$ 168,58 | R$ 224,78 | R$ 280,97 | R$ 337,17 | R$ 393,36 | R$ 449,55 | R$ 505,75 | R$ 561,94
l CARGOS 11 HORAS 12 HORAS 13 HORAS 14 HORAS 15 HORAS 16 HORAS 17 HORAS 18 HORAS 19 HORAS 20 HORAS
SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMANAL

| | CHEFE DE OPERACOES E SUPERVISOR R$ 933,80 | R$1.018,69 | R$ 1.103,58 | R$ 1.188,47 | R$ 1.273,36 | R$ 1.358,25 | R$ 1.443,15 | R$ 1.528,04 | R$ 1.612,93 | R$ 1.697,82

Il [ INSPETOR E FISCAL R$ 895,89 |R$ 977,33 [ R$ 1.058,78 | R$ 1.140,22 | R$ 1.221,66 | R$ 1.303,11 | R$ 1.384,55 | R$ 1.466,00 | R$ 1.547,44 | R$ 1.628,89

Ill | ENCARREGADO DE VIGILANCIA R$ 868,03 [R$ 946,94 [ R$1,025,85 [ R$ 1.104,77 | R$ 1.183,68 | R$ 1.262,59 | R$ 1.341,50 | R$ 1.420,41 | R$ 1.499,32 | R$ 1.578,24

IV | VIGILANTE E VIGILANTE ORGANICO R$ 618,14 |R$ 674,33 R$ 730,53 |R$ 786,72 | R$ 842,91 [R$ 899,11 |R$ 955,30 [ R$ 1.011,50 | R$ 1.067,69 | R$ 1.123,89

CARGOS

21 HORAS

SEMANAL

22 HORAS
SEMANAL

23 HORAS
SEMANAL

24 HORAS
SEMANAL

25 HORAS
SEMANAL

26 HORAS
SEMANAL

27 HORAS
SEMANAL

28 HORAS
SEMANAL

29 HORAS
SEMANAL

30 HORAS
SEMANAL

I | CHEFE DE OPERACOES E SUPERVISOR R$ 1.782,71 | R$ 1.867,60 | R$ 1.952,49 | R$ 2,037,38 | R$ 2.122,27 | R$ 2.207,16 | R$ 2.292,05 | R$ 2.376,95 | R$ 2.461,84 | R$ 2.546,73
Il | INSPETOR E FISCAL R$1.710,33 | R$ 1.791,78 | R$ 1.873,22 | R$ 1.954,66 | R$ 2.036,11 | R$ 2.117,55 | R$ 2.199,00 | R$ 2.280,44 | R$ 2.361,89 | R$ 2.443,33
Il | ENCARREGADO DE VIGILANCIA R$ 1.657,15 [ R$ 1.736,06 | R$ 1.814,97 | R$ 1.893,88 | R$ 1.972,80 | R$ 2.051,71 | R$ 2.130,62 | R$ 2.209,53 | R$ 2.288,44 | R$ 2.367,35
IV | VIGILANTE E VIGILANTE ORGANICO R$ 1.180,08 | R$ 1.236,28 | R$ 1.292,47 | R$ 1.348,66 | R$ 1.404,86 | R$ 1.461,05 | R$ 1.517,25 | R$ 1.573,44 | R$ 1.629,64 | R$ 1.685,83

DIA DO VIGILANTE DO PARA - CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - No dia 25 de maio, é devido ao trabalhador que estiver de plantdo o pagamento
em dobro, a titulo de verba indenizatdria, proporcional ao periodo efetivamente laborado, nos termos da Convengao Coletiva de Trabalho 2026.

Considerando o salario do vigilante, na jornada em escala 12x36, o pagamento em dobro sera efetuado de acordo com a seguinte proporcionalidade: a) Inicio da escala
(19h00 as 07h00): € devido o pagamento das horas trabalhadas das 00h00 as 07h00, totalizando 8 (oito) horas, no valor de 8h x RS 22,48 = RS 179,84; b) Meio da escala (07h00
as 19h00): é devido o pagamento das horas trabalhadas das 07h00 as 19h00, totalizando 12 (doze) horas, no valor de 12h x RS 22,48 = RS 269,76; c) Final da escala (19h00 as
07h00): é devido o pagamento das horas trabalhadas das 19h00 as 24h00, totalizando 5h28min (cinco horas e vinte e oito minutos), no valor de 5h28min x RS 22,48 = RS 118,609.
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Muitos companheiros, no calor da base,
perguntam: “Por que o Sindicato ndo
deixa para a Justica decidir o nosso reajuste?
Por que ndo ir para o embate no Tribunal?”.
A resposta € dura, mas é a realidade: hoje, a
Justica do Trabalho esta de maos atadas pelo
STF. Buscar um Dissidio Coletivo na atual
conjuntura ndo é mais lutar por um direito, é
entrar em um campo minado onde o traba-
Ihador quase sempre sai perdendo o que ja
havia conquistado.

0 que mudou? O fim da protecéo
automatica dos direitos:

Anteriormente, as cldusulas da nossa
CCT valiam até que uma nova fosse assinada
(principio da ultratividade). Isso acabou. Com
a Reforma Trabalhista (Artigo 614, Paragrafo 32
da CLT) e a decisdo definitiva do STF na ADPF
323, essa protecdo foi encerrada. Agora, se a
vigéncia da CCT vencer e ndo houver um novo
pacto assinado, a empresa pode, amparada
pela lei, suprimir tudo o que ndo for o “minimo
basico” da CLT. Ou seja, seus direitos garantidos
pela CCT passaram a ter dia e hora para acabar.

ATENDIMENTO AOS
ASSOCIADOS E
DEPENDENTES SEGUE
COMO PRIORIDADE
NA AREA DE/SAUDE DO
SINDICATO

Companheiro(a), nossa atuagdo vai
muito além da defesa juridica e trabalhis-
ta. Além de diversas frentes de servico e
luta, a diretoria prioriza o bem-estar da
categoria oferecendo também assisténcia
na drea da saude para os associados e seus
dependentes.

Sabemos o quanto é importante
contar com um apoio de confianga,
por isso, mantemos servigos de aten-
dimento médico, odontolégico e exa-
mes laboratoriais. Essa assisténcia é
fundamental, especialmente quando o
trabalhador muitas vezes ndo encontra
o atendimento necessdrio na rede pu-
blica. Estar sindicalizado é garantir esse
suporte essencial e fortalecer todas as
conquistas do nosso sindicato!

Encaminhamento através de fichas
- em Belém: de segunda a sexta-feira,
das 08h as 12h. No periodo da tarde, o
atendimento ocorre das 14h as 18h, as
segundas, quartas e sextas-feiras.

Nas subsedes: Conforme o crono-
grama de cada diretor local.

Berina Melo — Secretdria de Saude

COMPROMISSO COM OS VIGILANTES

COM O FIM DA ULTRATIVIDADE, SUAS CONQUISTAS TEM DATA DE VALIDADE:
POR QUE A NEGOCIACAO DIRETA E O UNICO CAMINHO SEGURO?

correios:

A prova do perigo em 2026: Para de-
monstrar que ndo é apenas um argumen-
to sindical, veja o que aconteceu com os
empregados dos Correios. Apds uma greve
nacional, eles buscaram o TST no Dissidio n2
1001307-73.2025.5.00.0000. No entanto, em
26 de janeiro de 2026, o Ministro Alexandre
de Moraes (STF), na Medida Cautelar SS
5.731/DF, suspendeu os efeitos da decisdo
do tribunal e autorizou o corte imediato de
clausulas histdricas. O STF fundamentou que
a Justica ndo pode manter beneficios de con-
tratos vencidos. De um dia para o outro, eles
perderam: Ticket Extra (Vale Peru), Plano de
Saude, Adicional de 200% em repousos e a
Gratificagdo de Férias de 70%.

Por que o dissidio na justica se

tornouv uma armadilha?

Entrar com um processo coletivo hoje
é uma loteria onde as regras favorecem o
patrdo:

A atuacdo firme do SINDIVIPA garantiu
avangos reais para o seu bolso e para sua fa-
milia. O resultado da mobilizagdo na mesa de
negociacdo trouxe ganhos acima da inflagdo:
Salario + Periculosidade: RS 2.472,55 (Rea-
juste de 4,80%); Ticket Alimentacdo: Elevado
para RS 44,00 por dia (Ganho de 7,32%);
Ticket no 132 Saldrio: Reajustado para RS
660,00; Beneficios Sociais: Plano Odontoldgi-
co e Telemedicina 100% GRATUITOS; Direitos
Blindados: Clausulas Sociais garantidas e pro-
tegidas até 2027; Vigilante Lider: Gratificacdo
de 10% sobre o piso.

Por que seu investimento é
necessario?

Nenhuma dessas conquistas veio por lei
automatica ou por vontade patronal. Elas sdo
o resultado direto de meses de negociagdo
intensa, viagens de mobilizacdo ao interior,
suporte juridico especializado e estrutura
sindical.

1. Barreira do “Comum Acordo”: Pela
Emenda Constitucional 45, a Justica sé
julga o Dissidio da Categoria se os patroes
aceitarem. Se o sindicato patronal disser
“ndo aceito o julgamento”, o juiz encerra
0 caso na hora e a categoria fica sem a
convencao garantida.

2. Poder Normativo Limitado: O STF deci-
diu que o juiz ndo pode criar despesas
para a empresa. No Dissidio, o Judiciario
raramente mantém Telemedicina, Plano
Odontoldgico e Tickets, limitando-se
apenas ao que esta estritamente na lei.

3.  Perdado Retroativo: Na negociacdo direta,
o retroativo é garantido. Na Justica, o juiz
pode decidir que o aumento sé vale a partir
da sentenca, fazendo vocé perder meses
de atrasados que nunca mais voltam.

A escolha inteligente: negociagéio

direta vs. Risco judicial

No cenario da negociagdo conduzida pelo
Sindicato, temos segurancga total, cladusulas
preservadas, retroativo garantido desde o dia

TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Para que o SINDIVIPA continue tendo
forga para superar as adversidades que se
apresentam nas datas-bases e defender
seus direitos em todas as esferas, é preciso
investimento. Esse recurso é o que mantém a
entidade de pé, financia nossos informativos e
assegura a resisténcia contra a retirada de di-
reitos. Sem o investimento na luta, as vitorias
de hoje ndo se sustentam amanha.

Regras da taxa assistencial negocial:

Conforme decisdo do STF (Tema 935), a
contribuicdo é legal, constitucional e legitima
para todos os trabalhadores que usufruem
das vitérias e beneficios conquistados na
Convengdo Coletiva:

VALOR: 2% mensal, aplicado apenas nos
meses de Fevereiro, Marco e Abril de 2026.
BASE DE CALCULO: O desconto incide SOMEN-
TE sobre o Salario-Base (RS 1.901,96). N3o hd
incidéncia sobre o adicional de periculosidade,
horas extras, prémios ou gratifica¢des.

TRABALHO NA FOLGA DESCARACTERIZA A JORNADA 12x36 E GERA HORA

EXTRA, DECIDE TST - PROCESSO N° 0000213-29.2022.5.06.0103

O Tribunal Superior do Trabalho (TST)
declarou invalida a jornada 12x36 adotada
por uma empresa de vigilancia ao constatar a
realizacdo frequente de plantdes extras.

No processo, ficou comprovado que o
vigilante, embora contratado nessa escala,
era convocado com frequéncia para trabalhar
em seus dias de descanso. A ministra Katia
Magalhdes Arruda entendeu que essa pratica
quebra o regime especial, pois a jornada 12x36
s6 é valida quando cumprida corretamente.

Com base no art. 72, Xlll, da Constitui¢do
Federal, o TST decidiu que a convocagao habi-
tual para trabalho além da escala descaracteri-

za a jornada 12x36 e garante ao trabalhador o
direito ao pagamento integral de horas extras.

Com a invalidagdo da escala, o vigilante
passa a ter direito ao pagamento de horas
extras integrais. Na pratica, a Justica passa a
considerar como se a jornada fosse a normal
de 8 horas por dia. Assim, em um plantdo
de 12 horas, tudo o que ultrapassar 8 horas
trabalhadas no dia, deve ser pago como hora
extra com adicional e reflexos.

0 QUE ISSO SIGNIFICA? - A frequen-
te convocagdo do vigilante para trabalhar na
folga descaracteriza a escala e gera direito ao
pagamento integral das horas extras.

12 de janeiro e ganho acima da inflagdo com
blindagem até 2027. Ja no cenario do Dissidio
(Justiga), ha risco real de retirada de benefi-
cios, perda do retroativo e total instabilidade,
pois a decisdao pode ser derrubada por uma
liminar a qualquer momento.

0 que esta protegido no Para até
2027?

Ao fechar a CCT 2026/2027, o Sindicato
blindou a categoria contra o “efeito Correios”,
assegurando itens fundamentais como: Ticket
Mensal e no 132 Salario; Plano Odontoldgico,
Telemedicina e Saude Mental; Clube de Vanta-
gens com descontos em farmacias e o Prémio
Assiduidade.

CONCLUSAO: O fim da ultratividade trans-
formou a negociacdo direta na nossa Unica
trincheira. Ir para o Judiciario hoje é entregar
nossas conquistas de bandeja. A manutencao
da nossa CCT até 2027 é o que assegura o pa-
trimonio de direitos que construimos juntos.

Diretoria do Sindivipa: Presente na base,
forte na mesa de negociagdo!

PAGAMENTO DAS DIFERENCAS:
JANEIRO/2026 - As diferencas de Saldrio

e Ticket Alimentagdo referentes ao més de
: janeiro serdo pagas integralmente na folha
: de fevereiro/2026.

Reajuste salarial (4,80%): sers

pago o percentual de 4,80% aplicado sobre o
: saldrio-base, com incidéncia no adicional de pe-
i riculosidade, nas verbas varidveis e no prémio de
assiduidade, retroativo a 12 de janeiro de 2026.

Ticket alimentag@o: seré paga o

diferenca de RS 3,00 por cada dia trabalhado
: em janeiro, conforme a escala de servigo.
* Exemplos: 15 plantées: RS 45,00 — 16 plan-
toes: RS 48,00 — 22 plantdes: RS 66,00 (e assim
: sucessivamente).

Observagao: No caso de empresas que

. antecipam o ticket, deverdo repor o valor
correspondente a diferenca da antecipagdo
. jd realizada.

REGRAS ESPECIFICAS: TESOURARIA,
GERENTES E COORDENADORES (CCT 2026)

O tema veio no bojo da contraproposta
apresentada nas negociagbes da data-base 2026
e trata de pontos relacionados aos trabalhadores
lotados nas tesourarias e aos ocupantes dos cargos
de gerentes e coordenadores.

Antes da assembleia geral, a diretoria con-
vocou os profissionais envolvidos para reunido
especifica realizada em 08 de janeiro de 2026, na
sede do Sindicato, a fim de debater o assunto. Ndo
houve comparecimento. As definigdes foram entdo
submetidas a assembleia geral da categoria, que
aprovou e incorporou as regras a CCT 2026.

Para os lotados na tesouraria: o ticket
alimentagdo, que antes era devido a partir da 69
hora, passa a ser concedido a partir da 4¢ hora de
trabalho; possibilidade de intervalo de almogo de
até 3 horas, conforme ajuste de escalas. Gerentes e
coordenadores: enquadrados como cargos de con-
fianga, dispensados do controle formal de jornada.

*STF DERRUBA ENTENDIMENTO DO ST E NEGA APOSENTADORIA ESPECIAL AOS VIGILANTES NO TEMA 1209, GERANDO INDIGNACAQ NA CATEGORIA EM T0DO 0 PAIS

: O Supremo Tribunal Federal (STF) encerrou o
. julgamento do Tema 1209 com um resultado que
: ignoraarealidade perigosa da nossa profiss3o. Por
6 votos a 4, a Corte negou o direito dos vigilantes
© aaposentadoria especial ao julgar recurso do INSS
: e reverter o entendimento do STJ no Tema 1031,
que ja havia reconhecido esse direito para vigilan-
: tes armados e desarmados. A decisdo, proferida
: em plenario virtual entre 6 e 13 de fevereiro de
: 2026, é uma injustiga contra quem arrisca a vida
: todos os dias.

] ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO: Com a
: negativa do direito a especialidade por risco, o
trabalhador vigilante permanece enquadrado nas
i regras gerais da Previdéncia Social, utilizando a
* contagem de tempo comum.

: PROCESSOS PARADOS - Devido a repercussdo
. geral da matéria, todos os processos sobrestados
(parados) nos tribunais e que tratam especifica-
i mente da aposentadoria especial do vigilante serao

agora julgadas seguindo a tese fixada pelo STF.

SI'I'UA;[\O DE QUEM ESTA RECEBENDO APOSEN-
TADORIA ESPECIAL - Para vigilantes aposentados ju-
dicialmente, a situag3o exige cautela. E fundamental
aguardar a publicagdo do Acérddo do tema 1209
(em média 60 dias apds o julgamento) para verificar
como o STF modulou os efeitos da decisdo e se as
aposentadorias serdo afetadas.

IMPORTANTE: Caso vocé possua um processo
em andamento, procure o seu advogado para obter
orientagao especifica de como essa decisdo do STF
afeta a sua agdo.

Confira como votou cada ministro - Contra o
direito a Aposentadoria Especial (6 votos): Alexan-
dre de Moraes, Cristiano Zanin, Luiz Fux, Dias Toffoli,
André Mendonga e Gilmar Mendes. A Favor dos
Vigilantes (4 votos): Kassio Nunes Marques (Relator),
Flavio Dino, Carmem Lucia e Edson Fachin.

FIZEMOS A NOSSA PARTE, LUTAMOS DO INiCIO
AO FIM, COMPANHEIROS - Atuagdo em Brasilia

(2019): Apds a exclusdo da contagem do tempo
especial para atividades de risco no texto da
Reforma da Previdéncia, ja aprovada na Camara
Federal, participamos de mobilizagdo nacional
liderada pelo companheiro José Boaventura,
Presidente da CNTV. Estivemos na capital federal
com representantes de diversos sindicatos do
pais, percorrendo o Senado, dialogando com os
senadores e entregando em maos Carta Aberta
assinada por varias entidades — entre elas o
SINDIVIPA — inclusive ao entdo presidente da
casa, Davi Alcolumbre. A mobilizagdo foi decisiva
para garantir a reinser¢do da possibilidade de
contagem do tempo especial no texto da refor-
ma, preservando esse direito para a categoria
nagquele momento.

A LUTA PELO TEMA 1209 (2025) - Apés ven-
cermos no STJ, o INSS recorreu ao Supremo, nos
obrigando a uma nova batalha. Unimos forgas com
liderangas nacionais e realizamos o Dia Nacional de

Luta com manifestagdo em frente a Justica Federal :
em Belém. L3, protocolamos o apelo da categoria
aoJuiz Federal da 12 Regido para que fosse enviado :
ao STF. O video de convocacdo do presidente Robi- :
val Maia repercutiu em todo o pais, mobilizando a
base e fortalecendo o movimento nacional.

MOBII.IZAgﬂO NAS REDES SOCIAIS DURANTE
0 JULGAMENTO - Convocamos a categoria para :
sensibilizar os ministros com relatos da nossa reali- :
dade, disponibilizando modelos de mensagense os :
e-mails de todos os gabinetes. O presidente Robival
Maia também enviou mensagens particulares e ob- :
teve confirmagdes oficiais de recebimento, comoa :
do gabinete do Ministro Luiz Fux, garantindo nossa
voz no tribunal até o ultimo voto. :

SEGUIMOS DE CABECA ERGUIDA E COM O :
DEVER CUMPRIDO - N30 nos omitimos, lutamos :
em todas as frentes, honrando a dignidade do :
vigilante e mantendo a disposi¢do firme para as :
proximas batalhas. :



